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1. Informacje ogolne.

1.1 Wprowadzenie

Firma Techtronics Industries Company Limited (,, TTI” lub ,,Firma”) uznaje fakt, ze spotecznosci, gospodarki i firmy rozwijaja
sie najlepiej wtedy, gdy poszanowane sag prawa pracownicze. Podstawowym elementem zaangazowania firmy w budowanie
swojej postawy obywatelskiej jest okazywanie szacunku wszystkim pracownikom (np. zatrudnionym na etat, kontraktowym,
stazystom, migrantom, tymczasowym i innym). JesteSmy zaangazowani zwtaszcza w tworzenie otoczenia, w ktérym nie stosuje
sie pracy przymusowej (czyli niewolnictwa), niezgodnej z prawem pracy dzieci oraz niezgodnego z prawem przemieszczenia
ludzi w celu wykorzystania ich do niewolniczej pracy lub wykorzystania seksualnego (,,handel zywym towarem”).

Jako wiodaca firma produkcyjna chcemy dotozy¢ staran, zeby wszyscy pracownicy TTI, a takze zatrudniani przez nas dostawcy
unikali angazowania sie w jakiekolwiek dziatania zwiazane z niewolnictwem lub handlem ludZmi oraz wyrazania przyzwolenia
na nie. Zeby$my mogli to osiagna¢ jako firma, pracownicy i dostawcy maja obowiazek przestrzegania standardéw okreslonych
w niniejszej Polityce dotyczacej niewolnictwa i handlu ludzmi.

1.2 Cel(e)
Cele niniejszej Polityki sa nastepujace:

e zdefiniowa¢ standardy, oczekiwania i wymagania, ktérych musza przestrzega¢ pracownicy i dostawcy TTl, zeby zapobiec
niewolnictwu i handlowi ludzmi w trakcie prowadzenia dziatalnos$ci na rzecz TTI, niezaleznie od tego, czy jest ona nadzo-
rowana bezposrednio w obiektach firmy czy posrednio poprzez dziatalno$¢ dostawcéw, ktérych firma TTI zatrudnia;

e okresli¢, jakie firma TTI podejmie starania w celu unikania, wykrywania i eliminowania przypadkéw niewolnictwa i handlu
ludZzmi w trakcie jej dziatalnosci lub dziatalno$ci naszych dostawcow.

Polityka ta pomoze firmie TTl w spetnieniu miedzynarodowych zobowigzan prawnych, zobowiazar wobec swoich klientéw oraz
najlepszych praktyk zwigzanych z zapobieganiem niewolnictwu i handlu ludZzmi, w tym m.in.:

e ustawy dotyczacej przejrzystosci dziatalnosci tancuchéw dostaw w stanie Kalifornia (California Transparency in Supply
Chains Act) (http://www.leginfo.ca.gov/pub/09-10/bill/sen/sb_0651-0700/sb_657_bill_20100930_chaptered.pdf);

e ustawy o wspotczesnym niewolnictwie w Wielkiej Brytanii (2015) (United Kingdom Modern Slavery Act)
(http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted);

e przewodnich wytycznych dotyczacych dziatalnos$ci biznesowej i handlu ludzmi ONZ (United Nations Guiding Principles
on Business and Human Trafficking)
(http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN. pdf).

e Australijska ustawa federalna o wspo6tczesnym niewolnictwie z 2018 roku (Australian Federal Modern Slavery Act 2018) oraz
Ustawa Nowej Potudniowej Walii o wspoétczesnym niewolnictwie z 2018 roku (New South Wales Modern Slavery Act 2018)
(https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153) i (https://www.legislation.nsw.gov.au/#/view/act/2018/30)

1.3 Zakres
Niniejsza Polityka dotyczaca niewolnictwa i handlu ludZzmi dotyczy:

e firmy TTI, wszystkich jej przedsiebiorstw zaleznych posiadanych w catosci lub w czesci, wszystkich pracownikéw, specjalistow,
pracownikéw tymczasowych, pracownikéw na zastepstwo (w tym zatrudnianych za posrednictwem agencji), dorywczych i
niezaleznych wykonawcéw (w niniejszej Polityce zwanych , pracownikami”);

e wszystkich dostawcdw, sprzedawcéw i wszystkie inne strony trzecie zatrudnione przez firme TTI do dostarczania towaréw
lub $wiadczenia ustug na rzecz TTI (w niniejszej Polityce zwanych ,, dostawcami”).

Polityka dotyczaca niewolnictwa i handlu ludzmi

3



2. Wymogi dotyczace polityki i jej treSc.

2.1 Oczekiwania

Firma TTI nie bedzie tolerowata wykorzystywania pracy przymusowej, pracy dzieci lub handlu ludZzmi ze strony jakiegokolwiek
pracownika lub dostawcy w trakcie dziatalnosci i wspierania takiej dziatalnosci lub produkcji i dystrybucji naszych produktow.
Ponizsze konkretne oczekiwania obowigzuja wszystkich pracownikéw i dostawcow:

2.1.1 Zaden pracownik lub dostawca TTI nie ma prawa:

e uczestnictwa bezposrednio lub posrednio w jakiejkolwiek formie handlu lub przymuszonego transportowania ludzi w celu
ich wyzyskiwania;

e angazowania sie w wykorzystywanie seksualne innych oséb, promowanie go lub pomaganie w nim;

e wykorzystywania pracy przymusowej lub niedobrowolnej w trakcie wykonywania pracy;

e zatrzymywania czyichkolwiek dokumentéw tozsamosci lub dokumentéw imigracyjnych oraz zabraniania komukolwiek
dostepu do takich dokumentéw.

2.1.2 Pracownicy i dostawcy TTl maja obowiazek przestrzegania obowigzujacego w firmie Kodeksu etyki i uczciwego
postepowania, Kodeksu postepowania partnera biznesowego TTI oraz polityk okreslonych przez dziat kadr.

2.2 Wymogi
2.2.1 Swiadomosé i certyfikacja

Obowiazujacy w firmie zakaz wykorzystywania pracy przymusowej, pracy dzieci oraz handlu ludzmi jest okreslony w Kodeksie
postepowania pracownikéw http://www.ttigroup.com/en/our_company/guiding_principles/code_of_ethics_download,
Kodeksie postepowania partnera biznesowego http://www.ttigroup.com/en/our_company/guiding_principles/business_part-
ner_code_of_conduct_en.pdf i w niniejszej Polityce. Wszyscy pracownicy i wszystkie strony trzecie maja obowiazek zapozna-
nia sie z Kodeksem, wczesniej wspomnianymi politykami (w stosownych przypadkach) i niniejsza polityka, zrozumienia ich,
a nastepnie poswiadczenia ich przestrzegania. Proces certyfikacji wymaga potwierdzenia zgodnie z ich najlepsza wiedza, ze
materiaty zastosowane w produktach TTI zostaty wytworzone zgodnie ze stosownymi przepisami zakazujacymi niewolnictwa
i handlu ludzmi.

2.2.2 Odpowiedzialno$¢ i zarzadzanie

Menedzerowie firmy TTI odpowiadaja za dopilnowanie, zeby pracownicy, ktérzy podlegaja im bezposrednio lub posrednio,
przestrzegali niniejszej Polityki oraz ukonczyli wszelkie procesy certyfikacji lub szkolen, ktére sa od nich wymagane. W firmie
TTI ustaliliSmy standardy odpowiedzialnosci oraz procedury monitoringu w celu zagwarantowania przestrzegania przez kierown-
ictwo, pracownikéw i dostawcéw firmy wymogdéw okreslonych w niniejszej polityce.

2.2.3 Szkolenia

Firma TTI zapewnia kluczowemu personelowi kierowniczemu w taricuchach dostaw szkolenie w zakresie kwestii zwiazanych z
niewolnictwem i handlem ludzmi. Na zadanie firma TTI przedstawi ramy, wedtug ktérych beda oni mogli oceni¢ swoja zgodnos¢
operacyjna z wymogami zwigzanymi z niewolnictwem i handlem ludzmi.
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2. Wymogi dotyczace polityki i jej tres¢

2.2.4 Weryfikacja, audyty i dochodzenia

TTI jako firma produkcyjna rozumie zagrozenia zwiazane z niewolnictwem i handlem ludzmi oraz podejmuje kroki w celu
weryfikacji, oceny i rozwiazywania tych probleméw zaréwno w pracy poszczeg6élnych pracownikéw, jak i dziataniach naszych
dostawcow:

zaswiadczenie ze strony pracownikéw o przestrzeganiu Kodeksu etyki i uczciwego postepowania (w tym zakazu niewol-
nictwa i handlu ludZzmi),

a takze dostawcéw o przestrzeganiu Kodeksu postepowania partnera biznesowego, w tym zadania ujawniania informacji/
ujawniania informacji wskutek zmiany okolicznosci;

zapisy dotyczace zakazu niewolnictwa/handlu ludzmi uwzglednione w umowach z kluczowymi dostawcami;
ocena ryzyka zwiazanego z niewolnictwem i handlem ludzmi;
wizyty/audyty w zaktadach w przypadku dziatalno$ci zwigzanej z wysokim ryzykiem/dostawcéw wysokiego ryzyka;

wymagany plan dziataf naprawczych dla wykrytych przypadkéw nieprzestrzegania przepiséw i zasad.

Wszyscy pracownicy TTI, dostawcy oraz strony trzecie, za posrednictwem ktérych TTI prowadzi dziatalno$é, sa objeci wymogiem
petnej i niezwtocznej wspotpracy z wewnetrznymi i zewnetrznymi audytorami i inspektorami TTI, oraz musza udziela¢ petnych
i prawdziwych odpowiedzi na ich pytania, prosby o informacje i dokumenty.
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3. Zgtaszanie naruszen.

Wszyscy pracownicy lub dostawcy firmy TTI lub inne firmy lub osoby prywatne dostarczajace towary lub $wiadczace ustugi na
rzeczy firmy TTI lub w jej imieniu sa zobowiazani do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci do dziatu prawnego i zgodnosci z
przepisami firmy TTI. W naszej firmie obowiazuje polityka NIESTOSOWANIA ODWETU. Oznacza to, ze nikt nie bedzie pode-
jmowat odwetu wobec osoby, ktéra zgtosi nam nieprawidtowosci. Dotozymy wszelkich staran w celu ochrony prywatnosci osoby
zgtaszajacej oraz zapewnienia poufnosci przekazanych informacji, o ile jest to dozwolone przez prawo.

Sposoby kontaktu z nami opisane sg Polityce i procedurze przestrzegania przepisow.
https://www.ttigroup.com/our-company/about-tti/our-policies/complaint-resolution-policy-and-procedure/

4. Konsekwencje nieprzestrzegania
polityki.

4.1 Kazdy pracownik TTI, ktéry odmowi wspotpracy podczas audytu lub dochodzenia zwigzanego z niniejsza polityka, w tym
bedzie ukrywat, usuwat lub niszczyt informacje lub dokumentacje, ograniczat dostep do pracownikéw lub przedstawiat
nieprawdziwe informacje, musi liczy¢ sie z mozliwoscig podjecia wobec niego dziatan dyscyplinarnych, do rozwiazania
stosunku pracy wtacznie, zgodnie ze stosownymi przepisami.

4.2 Kazdy przypadek nieprzestrzegania przez pracownika niniejszej polityki kwalifikuje sie jako naruszenie umowy o prace.
Firma TTI moze podja¢ dziatania dyscyplinarne wobec danego pracownika, w tym moze m.in. rozwigza¢ stosunek pracy.

4.3 Uznaje sie w ramach stosownych przepiséw, ze pracownicy lub dostawcy, ktérzy nie zgtosza faktycznych lub podejrze-
wanych naruszen niniejszej polityki, nie przestrzegaja jej.

4.4 Przestrzeganie niniejszej polityki jest niezbednym warunkiem wspétpracy biznesowej z firma TTI. Firma TT| rozwiaze
umowy z kazda strona trzecia, ktéra bedzie zajmowata sig wymuszaniem pracy lub handlem ludzmi.

4.5 Osoby naruszajace niniejsze zasady moga rowniez ponie$¢ kare na podstawie kodeksu cywilnego i karnego.
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5. Sygnaty ostrzegawcze wskazujace na
to, ze pracownik moze by¢ ofiarg handlu
ludzmi lub wspotczesnego niewolnictwa.

Ponizej znajduje sie lista potencjalnych sygnatéw ostrzegawczych wskazujacych na prace przymusowa i handel ludzmi, ktéra
zostata sporzadzona, aby poméc pracownikom obserwujacym operacje realizowane przez TTI lub dostawce:

Warunki zycia i pracy

e Nie wolno mu opusci¢ miejsca pracy lub nie ma swobody poruszania si¢

e Nie otrzymuje wynagrodzenia, jest ono bardzo niskie lub wytacznie w formie napiwkéw

e Pracuje w godzinach nadliczbowych i/lub w nietypowych godzinach

e Nie wolno mu robié przerw lub narzucane mu sa nietypowe ograniczenia w pracy

e Ma duze zadtuzenie i wyglada na to, ze nie jest w stanie go sptacié¢

e Zostat zrekrutowany na podstawie fatszywych obietnic dotyczacych charakteru i warunkéw pracy

e Nadzwyczajne $rodki bezpieczenistwa sa stosowane w miejscach, gdzie nie ma takiej potrzeby (np. matowe szyby, okna
zabite deskami, kraty w oknach, drut kolczasty itp.)

e FEwidencja czasu pracy nie zgadza sie z obliczeniami pracownika

Zty stan zdrowia lub zachowania odbiegajace od normy

e Przejawia lekliwos¢, niepokdj, depresje, ulegtosé, napiecie lub paranoje

e Zachowuje sie nietypowo w momencie poruszenia tematu egzekwowania prawa

e Unika kontaktu wzrokowego, nawet gdy zostanie o to poproszony

e Brakuje mu opieki lekarskiej i/lub pracodawca odméwit mu opieki lekarskiej

e Wyglada na niedozywionego lub wykazuje oznaki ekspozycji na szkodliwe chemikalia

¢ Wykazuje oznaki bycia ofiara przemocy fizycznej i/lub seksualnej, ograniczenia wolnosci, wiezienia lub tortur
e Nie ma poczucia czasu — nie potrafi powiedzieé, jaki jest dzien

Brak kontroli

e Nie posiada zadnych rzeczy osobistych lub posiada ich bardzo niewiele, lub wszystkie nalezace do niego rzeczy znajduja
sie w miejscu pracy

¢ Nie ma kontroli nad wtasnymi pieniedzmi, dowodéw transakcji finansowych ani konta bankowego
e Nie ma kontroli nad wtasnymi dokumentami tozsamosci (dowodem lub paszportem)

e Nie pozwala mu sie wypowiada¢ we wtasnym imieniu (trzecia strona nalega na bycie obecna przy rozmowie w celu
ttumaczenia)

e Twierdzi, ze jest tu tylko w odwiedzinach, i nie jest w stanie wskaza¢ adresu zamieszkania

e Nie wie, gdzie sie znajduje
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