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1. Prehled.

1.1 Uvod

Spole¢nost Techtronics Industries Company Limited (dale jen ,, TTI” nebo ,,Spole¢nost®) chape, Zze komunity, ekonomiky a firmy
prosperuji, pokud je zajisténa ochrana jejich pracovnik(l. Zachazeni s pracovniky véech typl (napf. zaméstnanci, smluvnimi
pracovniky, migranty, brigadniky a dal§imi typy) s ddstojnosti a tctou je nezbytnou soucasti zavazku spolecnosti jednat jako
spravna firma a oblan. Zejména se zavazujeme zajistit pracovni prostfedni bez nucené prace (nebo otroctvi), nezdkonné
détské prace a ilegalniho pohybu lidi za U€elem otroctvi nebo sexuélniho zneuzivani (,,obchod s lidmi)*.

Jako predni spole¢nost z oboru vyroby usilujeme o to, aby zaméstnanci i dodavatelé, se kterymi spolupracujeme, nebyli sou¢asti
a nepodporovali Zadné postupy predstavujici otroctvi nebo obchod s lidmi. Abychom dosahli tohoto cile, musi spole¢nost TTlI,
jeji zaméstnanci a dodavatelé dodrzovat standardy uréené touto Politikou k potirani otroctvi a obchodu s lidmi.

1.2 Cil(e)
Tato Politika k potirani otroctvi a obchodu s lidmi si klade nasledujici cile:

¢ Definice standardd, olekavani a pozadavk(l na zaméstnance a dodavatele spole¢nosti TTI s cilem prevence otroctvi a
obchodu s lidmi v ramci €innosti spole¢nosti TTI, at uz pfimo v arealu kontrolovaném spole¢nosti TTI nebo nepfimo v
provozech dodavateld, se kterymi spole¢nosti TTI spolupracuje.

e Definice zplsobu, kterym se spole¢nost TTI snazi zabranit, zjistit a eliminovat otroctvi a obchod s lidmi ve svych provozech
nebo provozech svych dodavateld.

Tato politika pomiZe spole¢nosti TTI splnit mezinarodni pravni povinnosti, zavazky vici svym zékaznik(im a spravné postupy
souvisejici s prevenci otroctvi a obchodu s lidmi, véetné mimo jiné:

e kalifornského zakona o transparentnosti v dodavatelském fetézci — California Transparency in Supply Chains Act
(http://www.leginfo.ca.gov/pub/09-10/bill/sen/sb_0651-0700/sb_657_bill_20100930_chaptered.pdf)

e zakona VB o modernim otroctvi — United Kingdom Modern Slavery Act (2015)
(http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted)

e zasad OSN o podnikani a obchodu s lidmi — United Nations Guiding Principles on Business and Human Trafficking
(http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf)

e Australsky federalni zdkon o modernim otroctvi z roku 2018 a Zakon Nového Jizniho Walesu o modernim otroctvi z roku
2018
(https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153) a (https://www.legislation.nsw.gov.au/#/view/act/2018/30)

1.3 Rozsah
Tato Politika k potirani otroctvi a obchodu s lidmi plati pro:

e SpoleCnost TTI, v8echny jeji dcefiné spole€nosti, které bud vlastni zcela nebo ¢astecné, vSechny své zaméstnance,
pracovniky, brigadniky, pfilezitostné pracovniky (véetné agenturnich pracovnik() a nezévislé dodavatele (na které tato
politika odkazuje jako na ,,zaméstnance").

e VSechny dodavatele spole¢nosti TTI, prodejce a dalsi tfeti strany, které pro spole¢nost TTI dodavaji zboZzi nebo sluzby (na
které tato politika odkazuje jako na , Dodavatele).
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2. Pozadavky a obsah politiky.

2.1 Ocekavani
Spole¢nost TTI nebude tolerovat nucenou praci, détskou praci ani obchod s lidmi ze strany Zzadného zaméstnance ani doda-

vatele v provozu nebo pfi podpore naseho podnikani nebo vyrobé a distribuci nasich produkt(. Nize uvedena konkrétni
oCekavani plati pro vSechny zaméstnance a dodavatele:

2.1.1 Zadny zaméstnanec nebo dodavatel spole¢nosti TTI:

e Se nebude UGcastnit (at uz pfimo nebo nepfimo) obchodu nebo nuceného transportu lidi za G¢elem vykofistovani v zadné
podobé.

e Nebude soucasti sexualniho vyuzivani ostatnich, nebude je podporovat ani mu napomahat.
e Nebude pfi vykonu jakékoliv prace vyuzivat nucené nebo nedobrovolné prace.
e Zadrzovat osobni identifikadni doklady nebo imigraéni doklady a nezapfe nikomu pfistup k témto dokumenttim.

2.1.2 Zaméstnanci a dodavatelé spole¢nosti TTI budou dodrzovat Eticky kodex a obchodni kodex spole¢nosti TTI a Obchodni
pravidla a politiku lidskych zdroji obchodnich partnert spoleénosti TTI.

2.2 Pozadavky
2.2.1 Povédomi a certifikace

Z&kaz spolecnosti ohledné nucené prace, détské prace a obchodu s lidmi je zakotven v Pravidlech pro zaméstnance spole¢no-
sti TTI http://www.ttigroup.com/en/our_company/guiding_principles/code_of_ethics_download the TTI Business Partner Code
of Conduct http://www.ttigroup.com/en/our_company/guiding_principles/business_partner_code_of_conduct_en.pdf and this
Policy. Kazdy zaméstnanec spole€nosti TTI a tfeti strana je zodpovédné za nastudovéani, pochopeni a certifikaci shody s Prav-
idly, vySe uvedenymi politikami a touto politikou. Proces certifikace vyzaduje certifikaci dle nejlepSiho uvazeni z hlediska
zajisténi, ze materialy, které mohou byt soucasti produktl spole¢nosti TTI, byly vyrobeny ve shodé s platnou legislativou
proti otroctvi a obchodu s lidmi

2.2.2 Zodpovédnost a management

Manazefi spole¢nosti TTI jsou zodpovédni za zajisténi toho, aby jejich pfimi nebo nepfimi podfizeni dodrzovali tuto poli-
tiku a dokon¢ili certifikaci nebo Skoleni, které je od nich vyZzadovéano. Spole¢nost TTI zavedla standardy zodpovédnosti a
sledovani k zaji$téni dodrzovani pozadavki stanovenych v této politice ze strany managementu, zaméstnanci a dodavatel(
spole¢nosti TTI.

2.2.3 Skoleni

Spole¢nost TTI zajiStuje pro klicové pracovniky managementu v dodavatelském fetézci Skoleni ohledné otroctvi a obchodu
s lidmi. Spole¢nost TTI poskytne na zadost dodavatellim ramec pravidel, na zékladé kterého se hodnoti shoda s poZzadavky
potirani otroctvi a obchodu s lidmi z hlediska jejich provozu.
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2. Pozadavky a obsah politiky

2.2.4 Kontrola, audity a Setfeni

Spole¢nost TTI jakoZto vyrobce si uvédomuje souvisejici rizika a provadi nize uvedené Cinnosti s cilem ovéfeni, vyhodno-
ceni a feSeni otazek otroctvi a obchodu s lidmi, at v provozech provozovanych nebo fizenych naSimi zaméstnanci, nebo v
provozech nasich dodavateld:

Certifikaci zaméstnanc(l na Eticky kodex a Obchodni pravidla (véetné zékazu otroctvi a obchodu s lidmi)

a certifikaci dodavatel(l na Obchodni pravidla pro dodavatele, véetné Zadosti o informace/zverejnéni zmény okolnosti.
Ustanoveni pravidel k potirani otroctvi a obchodu s lidmi jsou soucasti smluv uzavienych s klicovymi dodavateli.
Zhodnoceni rizika otroctvi a obchodu s lidmi.

Prohlidky provoz(/audity v ptipadé provoz(i/dodavatelli s vysokym rizikem.

Plan pozadovanych néapravnych opatfeni v pfipadé zjisténych neshod.

VSichni zaméstnanci a dodavatelé spole¢nosti TTi i tfeti strany, jejichZ prostfednictvim spole¢nost TTi podnika ¢i obchoduje,

maji povinnost zcela a bez odkladu spolupracovat s internimi externimi organy spole¢nosti TTi provadéjicimi kontroly a Setfeni

a museji v Uplnosti a pravdivé odpovidat na jejich dotazy a Zadosti o informace a dokumenty.
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3. Hlaseni poruseni pravidel.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti TTI nebo jeji dodavatelé, popf. jiné subjekty nebo osoby poskytujici sluzby nebo
zboZi spole¢nosti TTI nebo jejim jménem, znaji a maji informace o zplisobu hladeni Pravnimu oddé&leni a oddéleni
pro shodu spolecnosti TTIl. Uplatiiujeme politiku BEZ ODPLATY. To znamena, Ze za zadné hlaseni nebude néasledovat
odplata. Vynalozime maximalni Usili k ochrané vaseho soukromi a kde to bude zdkon umoznovat, budeme udrZovat vasi
komunikaci v ddvérnosti.

MUzete nas kontaktovat rliznym zplsobem, uvedenym v Usneseni pro zajisténi shody Compliant Resolution Policy
and Procedure.
https://www.ttigroup.com/our-company/about-tti/our-policies/complaint-resolution-policy-and-procedure/

4. Dusledky neshody.

4.1 V pfipadg, Ze nebude jakykoliv zaméstnanec spole€nosti TTI spolupracovat pfi kontrole nebo Setfeni v souvislosti s touto
politikou, v€etné napt. skryvani, mazani nebo likvidace informaci nebo dokumentace, popt. poskytnuti faleSnych infor-
maci, mize byt dlivodem pro disciplinarni opatfeni vedouci az k propusténi podle platné legislativy.

4.2 Nedodrzeni pravidel této politiky ze strany jakéhokoliv zaméstnance spole¢nosti TTI predstavuje poruseni pracovni
smlouvy. Spole¢nost TTI mGze proti danému zaméstnanci ucinit disciplinarni opatfeni, vedouci az k propusténi.

4.3 Zaméstnanci nebo dodavatelé, ktefi nenahlasi poruSeni nebo podezfeni na poruseni pravidel této politiky, rovnéz porusuji
tuto politiku dle platné legislativy.

4.4 Shoda s touto politikou je povinnou podminkou spoluprace se spole€nosti TTI. Spole¢nost TTI ukon&i smlouvu s jakou-
koliv treti stranou, ktera se bude Gc¢astnit otroctvi nebo obchodu s lidmi.

4.5 Poruseni mlze byt rovnéz dlivodem pro zahajeni samostatného ob&ansko-pravniho fizeni a trestniho postihu.
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5. Vystrazné signaly a indikatory
pracovniku, ktefi mohou byt obétmi
obchodu s lidmi a moderniho otroctvi.

Nasledujici seznam uvadi potencialni vystrazné signaly a indikatory pracovnik(l/pracovnic vystavenych nucené praci a obchodu

s lidmi a je uréen k tomu, aby pomohl zaméstnanciim v provozech spole¢nosti TTI a jejim dodavateltim:

Pracovni a zivotni podminky

e Bez moznosti volné opustit domov a jit kamkoli podle vlastniho pfani

e Nedostadva mzdu, dostava velmi nizkou mzdu, pfipadné pouze spropitné
e Pracuje velmi dlouho a/nebo mé neobvyklou pracovni dobu

e Nema dovoleny prestavky nebo mé v praci neobvykla omezeni

e Dluzi velkou, zdanlivé nesplatitelnou sumu penéz

e Byl/a prijat/a na zékladé faleSnych slibli ohledné prace

e Silna bezpecnostni opatfeni v mistech, kde nejsou nutna (napf. zatemnéna nebo zatarasena okna, mfize na oknech,

ostnaty drat apod.)
e Udaje o odpracovanych hodinach nesouhlasi s tidaji pracovnika/pracovnice

Podlomené zdravi nebo nenormalni chovani zaméstnance

e \ypada ustrasené, Gzkostlivé, deprimované, poddajné, napjaté a jevi zndmky paranoidniho chovani
e Vykazuje neobvyklé chovani, kdyzZ se zavede fe¢ na téma vymahani prava

e Vyhyba se oénimu kontaktu (i po pozadanf)

e Nedostava se mu/ji 1ékarské péce a/nebo zaméstnavatel mu/ji odpira navstévu lékare

e Vypadéa podvyZivené a vykazuje znamky vystavovani Skodlivym chemickym latkam

e \Vykazuje znaky fyzického a/nebo sexudlniho zneuzivani, omezovani pohybu, véznéni nebo muceni

e Nema pojem o Case — nedokéaze urcit, jaky je den

Nedostate¢na kontrola

e Ma malo osobnich véci, pfipadné zadné nebo se zda, Ze vSechny osobni véci ma na pracovisti
e Nema kontrolu nad vlastnimi penézi, nema finan¢ni zdznamy nebo nemé& bankovni Gc¢et

e Nema kontrolu nad vlastnimi doklady totoznosti (obansky priikaz nebo pas)

e Nesmi hovofit sam/sama za sebe (tfeti strana trva na svoji pfitomnosti, aby mohla prekladat)
e Tvrdf, Ze je pouze na navstévé, a nemlize prokazat adresu bydlisté

e Ma nedostate¢né ponéti o tom, kde je
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